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Abstract 
Labor is the key to success in life. It is a basic thing required to be 
successful life. We cannot imagine success or achievement in life without 
labor. We dream, desire but it is the labor which turns our dreams into 
reality. There is no religion or ideology except Islam, which guarantees 
the rights of the workers. Thus, all kinds of bills have been approved by 
the Punjab Provincial Assembly for the rights of workers. Despite this, 
the conditions of the workers are not improving. The reason for this is 
that either there are some weaknesses in these approved laws or there 
is an obstacle in their implementation. The biggest reason is that the 
workers are not aware of the laws made for their rights. The main 
purpose of this article is to protect the rights of the working class and 
highlight their issues. 
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دتمہید

ر
 
شخص کے حقوق و ف سان کی رہنمائی کرتی ہے۔اسی طرح جہاں پر اسلام نے ہ ر 

 
ام ہے جو ہ ر اعتبار سے ان

 
ائض کا تعین کیا ہے  اسی طرح اسلام نے دشریعتِ اسلامیہ ای ک ایسی شریعت کا ن

دور کے حقوق کا تعین بھی د
 
دور ہے لیکن خون پسینہ بہا کر زلفِ روزگار سلجھانے والا' اپنی محنت سے جوئے شیر لامر

 
شخص مر رمان ا ہے ۔ معاشرتی زندگی میں یوں تو ہ ر 

 
نے والا' سنگلاخ چٹانیں توڑنے ف

ے سے لگانے والا اور دھوپ میں جل کر دوسروں کو چھائ وں بخشنے والا، اپنی خوشیا
 
حقیقت ہے۔ والا' قافلے لٹا کر منزل کو سی ن مسلمہ  ا ہے۔ اس کی اہمیت 

 
دور کہلان

 
رن ان کرنے والا حقیقی مر

 
ں دوسروں پر ف

تلقین کی گئی ہے لیکن اسلام د عظمت کا اعتراف جس انداز سے کیا ہے، وہ کوئی بھی معاشرہ دست  کار کے تعاون کے بغیر خوش حال نہیں ہوسکتا۔ دنیا کے تمام مذاہ ت  میں محنت کرنے کی  دور کی 
 
نے مر

رآن و حدی ت  عالمگیر حقیقت ہے
 
اہے کی تعلیمات د۔ ف

 
رآن مقدس د دیتانہیں جانے  اللہ تعالیٰ کسی کی محنت کو رائیگاں د یقینی طور پر دمحنت کرنے والا اللہ کا دوست  ہے۔ کہ  سے ظاہ ر ہون

 
متعلق ف اور اس کے 

 میں اللہ رب العزت کے وعدے بکثرت موجود ہیں۔
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ی از کی کوئی مثال نہیں ملتی۔ وہاں تو د
 
دور کی بنیاد پر نفرت و امت

 
اریخ اسلام" میں امیری و غریبی کی بنا پر ن ا مالک ومر

 
اہ و گدا کو، کالے اور گورے ست  کو ہمیں پوری "ن

 
امیر وغری ت  کو ، ش

 کے
 
کوہ
 
ریعہ مساکین و یتامی کی اور دیگر تمام حاج ت  مندوں کی بنیادی ضرورتیں پوری کرنے کا  بھائی بھائی کہ کر ایمان و ایقان کی ای ک ہی لڑی میں پرو دن ا گیا ہے۔ صدقات و د

 
نظام اور بیت المال کے د

ے امراء ورو  سا کے ہوتے ہوئے حضرت اسامہ بن زی د
 
ے ب ڑ
 
ا ہے۔ رضی اللہ عنہ کو سالار لشکر د دبھی پورا اہتمام کیا گیا ہے۔دیکھئے حضرت ابوبکرصدیق رضی اللہ عنہ کے دور میں ب ڑ

 
مقرر کیا جان

ا طمانچہ
 
ڑ کے منہ پر بہت ب ڑ

 
ے مال دار اصحاب کے ہوتے ہوئے جو قدر ومنزلت  ملی، وہ نسلی اور مادی تفاخ

 
ے ب ڑ
 
 ہے۔ یہاں تو محمود و ان از ای ک ہی صف میں کھڑے ہو کر دحضرت بلال رضی اللہ عنہ کو ب ڑ

رت کی جڑیں کاٹ کر رکھ دی ہیں۔نماز ادا کرتے ہیں۔ حقیقت یہ ہے کہ اسلام نے اپنی بہترین تعلیما
 
ریعے طبقاتی مناف

 
دت کے د

ام
 
مملکت کے ن رانے پیش کیے گئے۔جو اسلامی 

 
د
 
سانی جانوں کے ی

 
جسے اسلامی  دپر دنیا کے نقشے پر ابھرا۔ دہم ای ک ایسی رن است  کے ن اشندے ہیں  جس رن است   کے وجود کی بقاء کی خاطر  ان

مملکت ہے۔جسے آج دنیا اسلامی جمہوریہ ن ا ا ہے ۔جو اسلامی ممالک کی فہرست  میں  ایٹمی ن اور کے لحاظ سے پہلی  اسلامی 
 
ا اس قلعہ بھی کہا جان

 
ام سے جانتی ہے۔اس کا اسلامی جمہوریہ ہون

 
کستان کے ن

ت  اور ا
 
رآن و سن

 
ا ہے  کہ یہاں کوئی بھی آئین ف

 
ت  سمجھا جان

 
سمبلیوں اور  قانون ساز اداروں میں منظور ہونے والے قوانین  ن ات کی ضمای سلامی اصولوں کے منافی نہیں ہوگا۔یہاں کی قانون ساز ا

مملکت  ن اکستا صلى الله عليه وسلم  کی روشنی میں کیا جائے گا۔اسلامی  رائض  کا تعین سیرت نبوی
 
دور ( ن میں  صون ائی اسمبلی داسلامی تعلیمات کے مطابق ہوں گے۔یہاں ہ ر ای ک کے حقوق و ف

 
پنجاب    میں  لیبر)مر

دور کے ساتھ  رکھا گیا تلخ رویہ
 
اہے ۔لیکن ہ مارے اس معاشرے میں  مر

 
ا کوئی ی ل پیش کیا جان

 
دور کے قوانین کے حوالے سے ہ ر حکومت   میں    کوئی ن

 
  اس ن ات کی علامت  ہے  کہ ہم ساکنان پنجاب  مر

اواقف ہیں ۔ہمیں صون ائی اسمبلی پنجا
 
دور( ن الیس کے حوالہ سے بننے والے قوانین کا علم ہی نہیں ہے۔پیشِ نظر مقالہ  کا عنوان"دحقوق کے حوالے سے ن

 
پنجاب اسمبلی سے منظور کردہ دب میں  لیبر)مر

دور( قوانین  جو بصد" دمطالعہ دلیبر قوانین کا شریعت کے تناظرمیں  تحقیقی و تنقیدی د
 
افذ  العمل  ہے  جس میں  صون ائی اسمبلی پنجاب  سے منظور شدہ  لیبر )مر

 
رتِ آرڈیننس /مسودہ  قانون  منظور ہوکر ن

حیثیت کو بھی پرکھا جائے گا  جہاں بہتری کی گنجائش ہوگی راہم کی جائے گی  نیز ان قوانین کی شرعی 
 
 اپنی رائے کا بھرپور اظہار ہوگا ۔د ہوچکے ہیں ۔ان سے  لوگوں کو آگہی ف

ہ
 
تحقیقی کا کاجاب ڑ  :سابقہ 

ا 
 
اریخ  اور لیبر کے حقوق پر بہت سی تحقیقات منظر ِ عام پر آچکی ہیں ،جن کی تفصیلات  اس مختصر مقالہ میں پیش کرن

 
کر کی جا رہی ہیں۔ پنجاب اسمبلی کی ن

 
یل میں مختصر د

 
دممکن نہیں البتہ د

دسندی مقالات:د

کرہ 
 
د
 
مختلف تحقیقات منظرِ عام پر ہیں ان میں سےچند ای ک کامختصر ی متعلقہ  یلی سطور میں مذکور ہے:داس عنوان سے 

 
دد

دور ن الیسد(د1)
 
صلى الله عليه وسلم کی مر ن ت 

 
سان
 
دمحسن ان

دتفسیر عباس )پی ایچ ڈی سکالر(دمصنف :

دور تحری ک  کی ارتقائی  ج دوجہد کو  پیش کیا گیا ہے۔یہ کتاب  
 
صلى الله عليه وسلم  میں مر پبلشرز والوں نے چھاپی ہے۔اس کے اندر عہد نبوی ہے اس کتاب کی یہ بھی خصوصیت ہے کہ اس میں د زاویہ 

دور کو جملہ مسائل اور ان کا حل بھی پیش کیا گیا ہے۔دکہ اس میں 
 
دعصرِ حاضر میں پیش آنے والے مر

 اسلام کا نظریہ محنت د(د2)

 )چ ئ ی رمین آل ن اکستان فیڈریشن آف لیبر
منٰ 
ح
 )مصنف:خلیل الر

دمات  کو ظاہ ر کیا گیا ہےد  اس کتاب میں  کی  مصنف
 
دور کی اس معاشرے کے لیے ج

 
دور کی محنت کو خوب  سراہا گیا ہے ۔بلکہ یہ اس طرز کی پہلی کتاب ہے جس میں مر

 
۔ بلکہ ب ڑصغیر کے د مر

 ہونے والی یہ پہلی کتاب ہے ۔
 
لش
دور کی محنت پر ن ب 

 
داس معاشرے میں مر

د:دمنہج تحقید

تحقی بیانیہ و تجزن اتی د دور کے حوالہ دہوگا۔طرز 
 
کر گئی ہے ۔اس کے بعد  مر

 
اریخ )قبل از قیام ن اکستان اور بعد از قیام ن اکستان(د

 
منظور شدہ قوانین کا سے دابتداء پنجاب اسمبلی کی مختصر ن

ہ پیش کیا گیا ہے۔
 
تقسیم کیا گیا ہے شریعت کے تناظر میں جاب ڑ د۔مقالہ کو تین مباجت  میں 

اریخدپنجاب اسمبلی کی دمبحث اول:د
 
دن

انی:د
 
دوری کے عمومی شعبےدمبحث ن

 
صلى الله عليه وسلم میں مر دعہدنبوی

الت :د
 
ہددمبحث ن

 
دپنجاب اسمبلی سے منظور شدہ قوانین کا مختصرا جاب ڑ

اریخد دمبحث اول:د
 
د:)قبل از قیام ن اکستان(دپنجاب اسمبلی کی ن

حیثیت کو دیکھا اریخ  د جائے تو اس کی ابتداء ب ڑطانویقیام ِ ن اکستان سے قبل صون ائی اسمبلی  پنجا ب  کی آئینی و قانونی 
 
اریخ بہت پرانی ہے  اس  کی ن

 
راج  سے ہوتی ہے اور ب ڑطانوی راج کی ن

اریخ کے درمیان ب ڑطانوی حکمرانی   یعنی ن االخصوص پنجاب  میں  ب ڑطانوی آئین و قانون  کی حکمرانی مراد ہے اور یہیں آئین و قانون سازی کی د د1947اور د د1757سے مراد ب ڑصغیر ن اک و ہند میں د
 
ن

دجڑی ملتی ہے۔د

دمیں لکھتے ہیں :د  History of the British Raj اپنی کتاب  Banthia Jayantای ک ہندو سکالر 
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The British Raj system was introduced in 1857 when the rule of the East India Company 

was handed over to the British Raj or Queen Victoria.)1(  

ò ت  متعارف کرا میں 1857نظام   کا  ب ڑطانوی راج
 
د یسدتھا ج ت  ا گیا ن ااس وق

 
د
 
دñ۔ گئی کے حوالے کید یہدملکہ وکٹور ن اراج  یدب ڑطانو حکمرانی کی کمپنی ن اای

 محقق
 
دمیں لکھتے ہیں :د History of the British Empire اپنی کتاب   Brown Judith ای ک انگرب ڑ

Queen Victoria was the Queen of the British Empire. Queen Victoria is considered to be 

one of the most influential rulers of the world in the 19th century AD. Queen Victoria is 

one of the most influential rulers in British history.)2(  

òڑ دکی ددنیا دمیں دیعیسو دیصد یںانیسو دیہ۔ ملکہ وکٹورملکہ تھی دکی دسلطنت ب ڑطانیہ دیہملکہ وکٹورد
 
ڑ ب
 
ارد دکی دکا شمار ب ڑطانیہ دیہ۔ ملکہ وکٹوردہیںد دجاتی دشمار کی دحکمرانوں میں دینن ا اب

 
 یخدن

ڑ حکمرانوں میں انتہائی میں
 
ا ہے۔ ن ا اب

 
دñ ہون

The General Clauses Act, 1898 (moved by Sir Louis William Dane on November 1, 1897 

and passed by the Council on April 15, 1898) was the first enactment in the history of 

Punjab.The first Council functioned for a period of more than eleven years. It held 28 

meetings and passed 23 laws2.)3(  

اریخ کا پہلا قانون د د1898اپریل د د15کو سر لوئس ولیم ڈین نے منتقل کیا اور د د1897نومبر د د1) د1898جنرل کلاز ایکٹ. د
 
تھا۔پہلی کونسل نے کو کونسل نے منظور کیا( پنجاب کی ن

اس کی  د1945مارچ د د19کا آغاز ہوگیا۔ دپھر ن اقاعدہ قانون سازی کے مرحلے د۔اس کے بعدقوانین منظور کیے د23اجلاس منعقد کیے اور د د28گیارہ سال سے زن ادہ عرصے ی ک کام کیا۔ اس نے د

نشست تھی یوں اس  صون ائی  اسمبلی  پنجاب نے اپنی طویل مدت میں  ڑی 
 
د۔اجلاس منعقد کئے 368آخ

دب اسمبلی کا قیام )بعد از قیام ن اکستان(دپنجاد

ا 1947اسمبلی پنجاب د دمغربدصون ائی د
 
 ءد1950ء ن

ام مغرب صون ائی  پ مغرب پنجاب اسمبلی رکھ دن د 
 
ب ہ اس کا ن
 
تشکیل دی گئی تھی وہی جاری رہی الت  د1947اگست  15ا گیا  تھا۔ اس اسمبلی کی مدت قیام ن اکستان سے قبل جو صون ائی کابینہ  

ت  ی ک دستور ساز اسمبلی نے ملک کے د 1947، کو، ن اکستان کی خودمختار رن است  ہندوستانی آزادی ایکٹ 1947اگست د د14ی ک تھی ۔ 1949جنوری  25سے 
 
کے تحت وجود میں آئی۔ اس وق

ن ا ایکٹ 
 
د
 
نمنٹ آف ای دکے تحت آئین۔ د 1947، کو عارضی کے طور پر اپنان ا گیا۔ ن اکستان )عارضی آئین( آرڈر mutatis mutandis، 1935لیے ای ک آئین جاری نہیں کیا تھا، گور

On August 14, 1947, the sovereign state of Pakistan came into existence under the Indian 

Independence Act, 1947. Till such time the constituent Assembly promulgated a constitution for 

the country, the Government of India Act 1935, mutatis mutandis, was adopted as the provisional 

constitution under the Pakistan (Provisional Constitution) Order 1947۔.As a result of the voting in 

the Punjab Legislative Assembly 1946 held on June 23, 1947, the Assembly had been divided into 

West Punjab Legislative Assembly and the East Punjab.(4) 

میں ہونے والی ووٹنگ کے نتیجے میں اسمبلی کو مغرب پنجاب قانون ساز  د1946کو ہونے والی پنجاب قانون ساز اسمبلی د د1947جون د 23یوں اس قانون سازی کے معاملے میں د

تقسیم کر دن ا گیا تھا۔د داسمبلی اور مشرقی پنجاب میں 

ا 1951صون ائی  مغرب پنجاب اسمبلی 
 
دءد1955ء ن

دمیں مغرب پنجاب کی قانون ساز اسمبلی کی تحلیل کے بعد تقریباً ڈھائی سال کا وقفہ ہوا۔د 1949ی ک ہے۔ 1955اکتوب ڑ  14سے  1951مئی  7اس اسمبلی کی مدت 

ام کی تبدیلی
 
دصوبہ پنجاب کے ن

ام بدل کر صوبہ پنجاب رکھ دن ا گیا اور ن اکستان )عارضی آئین( آرڈر د د1950ن اکستان کی نوزائیدہ رن است  میں سیاسی پیش رفت یہ ہوئی کہ د
 
کے  1947میں صوبہ مغرب پنجاب کا ن

ڑی ن ار  1951مئی  7گئی۔ اس نے اپنی پہلی نشست د اراکین پر مشتمل پنجاب قانون ساز اسمبلی تشکیل دی 174میں ہونے والے عام انتخان ات کے نتیجے میں  1951تحت 
 
منعقد کی اور آخ  د31کو 

 
1. Banthia Jayant" History of the British Raj "Population Council, December 1999. 4/659 
2 .Brown Judith " History of the British Empire" Oxford University Press1930, pp. 421–446 

3 .Proceedings, Council of the Lieutenant Governor of the Punjab, December 14, 1912, pages.172-73. 
4 .Dr syed Abdul Hassan Najmee,Punjab Assembly Decisions (1947 to 1999), Published by the Punjab 
Assembly Secretariat Lahore,200м,P,22 
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منعقد کیے اور ای کد د114اجلاسوں میں د د10دن کی زندگی میں د د8ماہ اور د د5سال د د4کو میٹنگ ہوئی۔ اسمبلی نے اپنی د د1955مارچ د تشکیل پر ہی اس کا وجود ختم  د1955اکتوب ڑ د د14اجلاس  ت  کی 
 
کو یوی

دہو گیا۔ 

In 1950, the Province of West Punjab was renamed as Province of Punjab and as a result of the 

general elections held in 1951 under the Pakistan (Provisional Constitution) Order, 1947, the 

Punjab Legislative Assembly consisting of 174 Members was constituted. It held its first sitting on 

May 7, 1951 and met for the last time on March 31, 1955. The Assembly held 114 sittings over 10 

sessions during its life of 4 years 5 months and 8 days and ceased to exist on the formation of one-

unit on October 14, 1955.(5) 

ے صوبے
 
ک اس کا وجود ن اقی ہے اور ن اکستان کے ست  سے ب ڑ

کر اوپر کیا گیا ۔آج ی 
 
اریخ ہے جس کا د

 
 کی قسمت کا فیصلہ کرنے والی اسمبلی ہے یہ پنجاب اسمبلی کی بعد از قیام ن اکستان ن

د فلاح وبہبود کے لیے منظور کئے جاتے ہیں ۔۔اس کے قیام سے لے کر آج ی ک کئی طرح کے قوانین یہاں سے منظور ہوتے ہیں جو بظاہ ر پنجاب کے عوام کی

انی:د
 
دوری کے عمومی شعبے مبحث ن

 
صلى الله عليه وسلم میں مر دعہدنبوی

اری ک کا سنہری ن اب ہے  جس کی روشنی
 
ا  ای ک ن
 
ا  اور رزق کمان

 
انہ  کام کرن

 
انہ ن س
 
دووں  کے ش

 
صلى الله عليه وسلم اور آپ کے خلفائے راشدین  کا مر یل میں اجتمائی  دنبی کریم 

 
میں آج بھی ہ ر سوُ ہے۔ اب د

دوروں  کی طرح کیسے کام کیا  کرتی تھیں اس طور پر  مرد 
 
ا ہوں  اور بعد میں خواتین  مر

 
ہ پیش کرن

 
دوروں کے عمومی شعبے کیا تھے اس ن ارے میں جاب ڑ

 
ہ پیش کروں گامر

 
د۔کا جاب ڑ

دجہاد فی سبیل اللہد-د1

مشتق ہے اس لحاظ سے گو  شش سے  ا تھا ۔ جہاد جہد سے ہے اور جہد  سخت کو
 
دوری  کا گون ا کہ ای ک ن اب  متصور کیا جان

 
صلى الله عليه وسلم میں جہاد مر  کہ یہ فعل  خالص اللہ کی رضا کے لئے دعہد نبوی 

دو
 
غنیمت کے حصول کے لئے ہے  لیکن پھر بھی عہد نبوی میں مجاہدین  میں مر اکہ مال کمانے  یعنی مال 

 
روں کے شعبہ جات میں جہاد فی سبیل اللہ بھی ہے کیونکہ اس میں صرف جہاد ہی نہیں تھا بلکہ ن

دمات  پر بھی بعض لوگ معمور ہوا کرتے تھے اور رزق حلال کے لحاظ سے  اس سے بلند مرتبہ والی ہاتھ کی کمائی وہ ہے جو جہاد
 
ریعہ کفار سے حاصل کی جائے اور آنحضرت صلیمجاہدین کی ج

 
اللہ  دد کے د

ڑین کمائی ہے کیونکہ اس میں اللہ تعالیٰ کا کلمہ بلند اور دوسرے دشمنوں کا کلمہ
 
ریعہ تھی یہ اشرف ب

 
ا ہے۔یہاں پر ای ک علیہ وسلم اور آپ کے صحابہ کا یہی د

 
ڑوی نفع بھی ہون

 
ا ہے نیز اس میں اخ

 
 پست ہون

اتی کمائی ہی شمار کیا گیا ہے۔ رسول اللہ صلی اللہ علیہ وسلم اور بھی حلال اور ن اکیزہ کمائی ہے لیکن اس کا تعلق ب ڑاہ راست  ہاتھو
 
سان کی د

 
ں کی محنت سے نہیں۔ مراد اس سے اولاد کی کمائی ہے اسے بھی ان

رمان ا
 
د:دنے ف

ْ کَّسبْ ہِِ، وَّوَّلَّدہُُ منِ ْ کَّسبْ ہِدِ "
لَّ الررَّج لُُ منِ 

ْ ا َّطنْ َّت ِ مَّا ا َّکَّ
د(6 د)۔"  ا نِرَّ منِ 

ا ہے اور ا)
 
سان اپنی کمائی سے کھان

 
د(دس کی اولاد اس کی کمائی سے ہے۔بے شک زن ادہ ن اکیزہ رزق وہ ہے جو ان

 ہے۔ابوعی سیٰ رحمہ اللہ کا قول ہے کہ بعض صحابہ اور دیگر کئیکیونکہ اولاد اس د
 
ا جاب ڑ
 
ا ن اپ کے لیے ان کی کمائی کھان

 
ادی کی وجہ سے حاصل ہوئی، لہدٰ

 
 اہل علم کا عمل اسی ن ات پر ہے دکی ش

ت  ہی لے سکتا ہے ویسے نہیں۔آنحضرت صلی اللہ علیہ وسلم نے اس چیز کہ والد کا ہاتھ اولاد کے مال میں کشادہ ہے چنانچہ جو چاہے لے سکتا ہے۔بعض اہل علم کا قول ہے کہ صرف ضرو
 
رت کے وق

رمان ا
 
 و درست  ہے چنانچہ ف

 
ا ن اپ کے لیے جاب ڑ

 
سان کی بہترین کمائی میں سے ہے اور اس کا مال کھان

 
د:کی وضاجت  کی ہے کہ اولاد ان

ھِمِدْ"
ل
ْ ا َّموَّْا
َّکلُوُاْ منِ 
 
ْ ا َّطنْ َّت ِ کَّسبْ ہِِ، ف

د(د7  )د۔"وَّلَّدُ الررَّج لُِ منِ ْ کَّسبْ ہِِ، منِ 

ا ان کے اموال سے کھاو ۔ آدمی کی اولاد اس کی کمائی سے ہے، )بلکہ( اس کی بہترین کمائی سے ہے )د
 
د(، لہدٰ

اور اولاد بھی اور میرا ن اپ میرے مال کا دہے د داسی لیے ج ت  رسول اکرم صلی اللہ علیہ وسلم کے ن اس ای ک آدمی آن ا تو اس نے پوچھا: اے اللہ کے رسول صلی اللہ علیہ وسلم ! میرا مال بھی

د:دمحتاج ہے یعنی میں کیا کروں؟ آنحضرت صلی اللہ علیہ وسلم نے جواب دن ا

َّکلُوُاْ منِ ْ کَّستْ ِ ا َّولَّْادکِمُدْا َّد"
 
کُِمْ، ف
ْ ا َّطنْ َّت ِ کَّسبْ 

وَِّالدِکَِّ؛ ا نِرَّ ا َّولَّْادَّکمُْ منِ 
َّ وَّمَّالکَُّ ل
تْ 
 
د(د8 )د۔"ی

د(اپنی اولاد کی کمائی سے کھاو ۔ والد کے لیے ہے بے شک تمہاری اولاد تمہاری بہترین کمائی سے ہے چنانچہتو اور تیرا مال تیرے )د

علیہ وسلم نے اس کا عذر قبول نہیں کیا اور نہ  دای ک روای ت  میں ہے کہ اس آدمی نے آنحضرت صلی اللہ علیہ وسلم کو شکای ت  لگائی تھی کہ میرا ن اپ میرا مال ختم کر رہا ہے تو آپ صلی اللہ

رمان ا: تو اور تیرا مال تیرے والد کا ہے۔ یعنی ج ت  د
 
خصت دی بلکہ ف ڑچ روکنے کی ر

 
وہ تیرے مال کامحتاج ہوگا تو ضرورت کے مطابق تجھ سے مال لے سکتا ہے جیسے وہ اپنے مال سے لیتا تھا اور ہی والد پر خ

ا لازم ہے۔
 
ڑچ کرن
 
ریعہ ہے تو تجھ پر کما کر ن اپ پر خ

 
دج ت  تیرے ن اس مال نہیں تھا لیکن اب تیرے ن اس کمائی کا د

 
5.Ibid   

6  ṗ  :аЦϼ ̪ϸϔϜϸ сϠᴙϜ джЂ ϱтϲЊ̪ ͼжϝϦЂϲϠЂ ϨЛІϒ дϠ дϝвтЯЂ ̪ϸмϜϸ мϠϜ̷̸̺̺ṗ2/391 
7  ṗ ̪ ͼжϝϦЂϲϠЂ ϨЛІϒ дϠ дϝвтЯЂ ̪ϸмϜϸ мϠϜЮϜ ϱтϲЊЮϜ джЂ :аЦϼ ̷̸̪̺͈ṗ2/392 
8ṗ  ϸмϜϸ мϠϜЮ̪Ϝ ϱтϲЊ ЮϜ джЂ :аЦϼ ̷̸̪̺͉ṗ2/393 
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دوری د دمحنتد-د2
 
دو مر

محنت کوخاص اہمیت حاصل ہے،خودمحنت کرکے کمانے کو سر کسبِ معاش میں  رد کے لئے ن اعت  فخر تھی کیونکہ 
 
دوری  ہ ر ف

 
محنت و مر السنن اہا گیا ہے؛ چناں چہ دعہد نبوی میں 

دکی ای ک روای ت  میں ہے : الکبری،کتاب الاجارة

َّہ ٌ "
 
َّریِ ضْ
 
َّہ دِکَّستْ ُ الحَّْلَّالِ ف

 
َّریِ ضْ
 
د(د9  )۔"ب َّعدَّْالفْ

ریضہ ہے۔)د
 
رائضِ )لازمہ(کے بعدف

 
اف
 
د(دحلال روزی کمان

رمان ہے:
 
سان خود اپنے ہاتھوں کما کر کھائے رسول اکرم صلی اللہ علیہ وسلم کا ف

 
دبہترین اخ ڑت وہ جو ان

َّمَّد"
ع
َّلرَّ منِ ْ 
ج 
رَّوَّ
 
مْ طَّعَّاماً ا َّجَّت رَّ ا لَِّی اللرہِٰ عَّز

کُْ
 
مبِ
لَّ ا َّجَّدٌ 
َّالَّ رَّسوُلُْ اللرہِٰ صلی اللہ علیہ وسلم  مَّا ا َّکَّ

 
د(10  د)۔"لِ ی َّدَّی ہِْ ق

ا نہیں کھان ا جو رب تعالیٰ کو اس کی ہاتھوں کی کمائی سے زن ادہ  )د
 
رمان ا:تم میں سے کسی نے بھی ایسا کھان

 
صلى الله عليه وسلم نے ف د(دمحبوب ہو۔رسول اللہ 

سان کی ست  سے محبوب کمائی وہ ہے جو وہ اپنے ہاتھ  سے کمائے  اور اللہ تعالیٰ کو ست  سے زن د
 
صلى الله عليه وسلم سے ظاہ ر ہے کہ اللہ کو ان سان اپنے ہاتھوں داس حدی ت   نبوی 

 
ا وہ پسند ہے جسے ان

 
ادہ کھان

مشقت سے د دور ہو حاصل ہے کہ وہ محنت و 
 
ب لت  مر
 
ض
 
ا ہے اور یہ ف

 
ا ہے۔اسلام نے جہاں  کام پر رغبت دلائی وہاں پر  لوگوں سے مانگنا منع کیا ہے۔دسے کما کر کھان

 
حدی ت  مبارکہ اپنا رزق  حاصل  کرن

دہے:د

َّھرْہِدِ"
 
ِ الحَّْطَّت ِ عَّلَّی ظ

مَّْہ 
 
حِرُ
یِْ ب 
 
َّی َّا تْ
 
َّ ا َّجَّدَّکمُْ چَّب لَّْہُ ف

 
دُ
 
ب یِرُ صلی اللہ علیہ وسلم لَّا َّنْ ن رَّا جْ

رَّ
 
َّالَّ الن
 
َّعوُہْدُ دوَّق

 
رَّاسَّ ا َّعطْوُہُْ ا َّوْ مَّی

 
ْ ا َّنْ ن َّساْ َّلَّ الی

َّی رٌْ لَّہُ منِ 
 
رَّ اللرہُٰ ب ھَِّا وَّج ھَّْہُ، خ

 
َّب َّکفُ
 
عَّْھَّا ف
َّی َّت یِ 
 
 د)۔" دف

د(11

ریعے اس )د
 
رمان ا: اگر کوئی اپنی رسی اٹھائے اور لکڑی کا گٹھا اپنی پیٹھ پر لاد کر لائے، اس کو بیچے اور اللہ اس کے د

 
صلى الله عليه وسلم نے ف کی آب ڑو بچائے رکھے تو نبی کریم 

د(دسوال کرے کہ وہ دیں ن ا نہ دیں۔یہ اس کے لیے اس سے بہتر ہے کہ لوگوں سے 

ا رہے کیونکہ کمائی
 
مشقت اٹھان طلب معاش میں اپنے آپ کو حقیر سمجھتا رہے اور  سان 

 
 کی وجہ سے کام کرنے میں کوئی عار نہیں، نیز اس حدی ت  میں مانگنے سے بچنے پر ابھارا گیا ہے، گو ان

ا ہے۔حضراس حدی ت  سے د
 
ای ت  ہون

 
ا بھی ن
 
ب لت  بھی ظاہ ر ہوتی ہے اور کسی سے کام کروانے کی بجائے ب ڑاہ راست  خود کام کرنے کا مقدم ہون

 
ض
 
ت ابوہ رب ڑة رضی اللہ عنہ کی ای ک ہاتھ کے کام کی ف

راردن اہے؛چناں 
 
اہوں کاکفارہ ف

 
طلبِ معاش کی فکر کو )مخصوص(گی اد گرامی ہے:روای ت  میں حضوراِکرم  صلی اللہ علیہ وسلم نے 

 
دچہ ارش

َّد"
 
َّالوُاْ: ف
 
مُرَّْةُ، ق
ج رُ وَّلاَّ العْ
رِرھَُّا الصرَّلوٰةُ وَّلاَّ الضرِی َّامُ وَّلاَّ الحَّْ

 
کَُّف
وُنْ اً، لاَّ ی 
 
نُ
 
وُبِْ د
 
َّ الرنُ
َّہ دِانِرَّ منِ 

 
مَّْعیِ شْ
ل
یِْ طَّلَّت ِ ا
 
ھْمُوُمُْ ف
ل
َّالَّ: اَّ
 
رِرھَُّا ن َّا رَّسوُلَّْ اللہ؟ِ! ق

 
د(د12  )۔"مَّا ی کَُّف

اہوں میں)د
 
اہ ا دگی

 
بعض گی اللہ عنہم نے د دکرام رضی د،صحابہٴروزہ اورنہ حج وعمرہ معاف کراتے ہیں دہے، نہ ہی دنہ نمازمعاف کرواتی د،جنہیںہیں دیسےسے 

رما داللہ علیہ دہے؟آپ  صلید دکرواتی دمعافچیز دکون سید دوسلم! پھر انھیں داللہ علیہ داللہ  صلی دن ارسول: دعرض کیا
 
 آنے والید دپیش د:ان کاکفارہ کسبِ معاش میںن ادوسلم نے ف

د(13)د(۔ہیں یشانیاںپر

انو          د
 
ڑ
 
رماکراللہ تعالیٰ کے خ

 
ں سے روزی کماتے،خودکھاتے اوردوسروں کوکھلاتے خودحضوراِکرم  صلی اللہ علیہ وسلم کے اسوہٴ حسنہ کااولین پہلویہ ہے کہ آپ  صلی اللہ علیہ وسلم خودمحنت ف

ام،بصرہ اوریمن کی طرف
 
کرہیں۔          حضورِ اکرم  صلی اللہ علیہ وسلم کی مبارک اورن اکیزہ تعلیمات سے یہ معلوم د دتھے،قبل ازنبوت کی حیاتِ طیبہ میں کئی ای ک تجارتی اسفارجوش

 
رمائے قای لِ د

 
اختیارف

اشریعت میں محموداورمطلوب ہے۔د
 
اہے کہ خوداپنے ہاتھ سے محنت کرکے حلال روزی کمان

 
دہون

دگَّلرہ ن انید۔د3

دوری کا شعبہ تھا وہ تھا گلہ ن انی ،نبی اکرم صلی اللہ علیہ وسلم کی زندگی ہ مارے لیے نمونہ ہے اسی طر 
 
ا جو مر
 
صلى الله عليه وسلم میں ست  سے ب ڑ ڑبیت عہد نبوی

 
ح نبی اکرم صلی اللہ علیہ وسلم سے ب

مشعل راہ ہے جس پر چل کر ہم ے ہیں۔ حضرت مفتی محمد شفیع عثمانی صاجت  رحمہ  اللہ علیہ د دن انے والے صحابہ کرام اور صحابیات رضی اللہ عنہم کی زندگی ہ مارے لیے 
 
ت  کی منزل کو ن ا سکن

 
 معارفدòچ ن

رماتے میں ñالقرآن
 
د: کہ ہیں ف

 
9                 Υ     
н κмну 
10       мр λмот 
11      Υ     Υ       м λонф 
12     ύ              

 Υ όп λмлф 
13                 

 Υп λмтм 
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رمائی ہے۔"
 
صلى الله عليه وسلم نے تجارت اور سوداگری ف دا 

 
ا رسولِ ج

 
ریعہٴ معاش ہے؛ لہدٰ

 
رائع میں تجارت اور محنت ست  سے افضل اور اطیب د

 
د(14)"کسبِ معاش کے د

مختلف طریقوں سے عمل کیا ت ی اء علیہم الصلوةٰ والسلام نے اپنے اپنے زمانے اور عہد کے لحاظ سے 
 
دائی حکم اور قانونِ الہٰی پر تمام ان

 
ڑ الزماں، رحمت عالم، ہادیٴ دوعالم  دج

 
ن الخصوص نبی آخ

صلى الله عليه وسلم ،آقائے دو جہاں کبھی دایہ حلیمہ کے بچوں کے ساتھ بکرن اں چراتے ہیں، مصطفی  ام کا سفر کرنے پر بضد ہوتے ہیں، محبوب رب د حضرت محمد 
 
تو کبھی خواجہ ابوطالت  کے ساتھ بغرض تجارت ش

رماتے ہیں، تو اہل مکہ کی بکرن اں چند قیراط کے بدلے جنگل
 
ام کا سفر ف

 
دیجتہ الکبریٰ کا مال، مضاری ت  کے طور پر لے کر ش

 
میں چراتے ہوئے بھی نظر آتے ہیں کیوں کہ آپ صلى الله عليه وسلم  دالعالمین اگر ج

ر
 
ا وعلی الصلوةٰ والسلام اپنے ف

 
ی ت ی
 
ا اور اللہ کے نبی حضرت داو د علیٰ ن

 
ا نہیں ہون

 
دہاتھوں کی کمائی کھاتے تھے ۔ماتے ہیں کہ اپنے ہاتھوں کی کمائی سے بہتر کوئی کھان

ڑکھاند-د4
 
دلوہار و ب

ا 
 
اب ڑاہیم  رضی اللہ عنہ  کے رضاعی والد تھے کیونکہ آپ کی اہلیہ نے ان کو دودھ پلان ا حضرت ب َّڑاء بن اَّوسْ  رضی اللہ عنہ  پیشے کے اعتبار سے لوہار تھے ، آپ شہزادہ  رسول حضرت سب ردنُ

رمان ا :  ۔ہے تھا۔ طبقات ابن سعد  میں
 
م   نے ف
ی اللہ علیہ والہٖ وسلرَّ

دا   صلرَّ
 
ا انس  رضی اللہ عنہ  بیان کرتے ہیں کہ رسولِ ج

 
دحضرت سب ردنُ

ام پر رکھا ہے ، پھر آپ نے اس"
 
ام میں نے اپنے والد حضرت اب ڑاہیم  علیہ السرَّلام  کے ن

 
صاحبزادے کو  دآج رات میرے گھر ای ک لڑکا پیدا ہوا ہے جس کا ن

ا انس
 
 کو دودھ پلانے کے لئے دے دن ا ، حضرت سب ردنُ

 
ا ب َّڑاء بن اَّوسْ  رضی اللہ عنہ  کی اہلیہ  امُرِ سَّی ف

 
 حضرت سب ردنُ

 
ی   دابوسَّی ف

رماتے ہیں : ای ک روز حضور   صلرَّ
 
رضی اللہ عنہ  ف

 کے ن اس تشریف لے جانے لگے تو میں بھی  آپ کے ساتھ ہو لیا ، ج ت  ہم ان کے ن اس پہنچے تو  وہ بھٹد
 
م   ابو سَّی ف
ک رہے  تھے اور گھر دھوئیں  داللہ علیہ والہٖ وسلرَّ

کو دھوی 

!ٹھہر جاو ! رسولُ اللہ دسے بھر گیا تھا ، میں جلدی سے ان کے ن اس گیا اور
 
ی اللہ علیہ والہکہا کہ ابو سَّی ف

م   تشریف لائے ہیں ، چنانچہ وہ رکُ گئے۔    صلرَّ
د( 15)"وسلرَّ

کشمش سے بھری دو بورن اں رکھی تھیں۔ حضرت عمر  فاروق  رضی اللہ عنہ  ن ازار سے گزر رہے تھے اور حضرت حاطتِ  بن اب بلتعہ  رضی اللہ عنہ  وہاں مال بیچ رہے تھے ان کے سامنے  

کشمش کیسے بیچ رہے ہیں؟ جواب ملا : ای ک درِہم کے کشمش لے کر دحضرت عمر  رضی اللہ عنہ  دیکھ کر رکُ گئے۔ پوچھا :   کی طرف سے 
 
رمان ا : طائ ف

 
 دو مدُر ۔ یہ سنُ  کر حضرت عمر فاروق  رضی اللہ عنہ  نے ف

ھا دو ن ا
 
کشمش لے کر گھر لوٹ جاو  اور جیسے دای ک تجارتی قافلہ آن ا تھا۔ میں اس سے ملا وہ قافلہ بھی وہی ری ت  بتا رہا تھا جس پر تم بیچ رہے ہو۔ اب ن ا تو تم اپنا ری ت  ب ڑ چاہو بیچو۔ ج ت  حضرت عمر  د دپھر اپنی 

رمان ا : میں نے جو کچھ بھی تم
 
 سے کہاوہ کوئی حکم ہے نہ ہی فیصلہ۔ وہ ای ک ایسی ن ات درضی اللہ عنہ  گھر لوٹے تو اپنی ن ات کے ن ارے میں سوچا پھر حضرت حاطتِ  کے گھر تشریف لے گئے اور ان سے ف

د(16)دتم جہاں چاہو بیچو ، جیسے چاہو بیچو۔  تھی جسے میں نے اپنے شہر والوں کے فائدے کے لئے کہا تھا۔

دقصابد-د5

مشقت کرتے مشقت اور ہ ر طرح  کا کسب معاش صحابہ کرام رزق حلال کےلیے اختیار کیا کرتے تھے اور  ہ رقسم کی محنت  دوری  و 
 
ریعے اپنی عہد نبوی میں مر

 
مختلف پیشوں کے د  تھے۔

ص تیر سازتھے، حضرت زبیر بن عوام درزی تھے، حضر ت بلا ل بن رن اح دروزی کماتے تھے مثلا حضرت خباب بن ارت لوہار تھے، حضرت عبداللہ بن مسعود چرواہے تھے، حضرت سعدبن اب وقا

دگھریلو نوکر تھے، حضر ت سلمان فارسی حجام تھے، حضرت عمر و بن العاص قصائی تھے۔د

دکھیتی  ن اڑید-د6

دوری کرتے تھے، حضرت ابوبکر کپڑا بیچتے تھے۔ خلیفہ بن جانے کے بعد بھی وہ کپڑوں کی گٹھڑی کمر پر لاد کر گھرد 
 
وں میں مر

 
 سے نکلے تو راستہ میں حضرت عمر اور ابو دحضر ت علی کھت ت

ے ہیں آپ تو اب مسلمانوں کے معاملات کے والی د
 
ہیں۔ انہوں نے جواب دن ا اپنے ن ال بچوں کو کہاں سے کھلاو ں ؟تو ان دونوں نے کہا ہم تمہارے عبیدہ ملے انہوں نے کہا اب آپ یہ کام کیسے کر سکن

متعلق فیصلہ کر دن ا۔ دلیے روزی )تنخواہ (مقرر کر دیتے ہیں۔ انہوں نے شوریٰ میں ان کی تنخواہ کے 

ا چاہتا تھا۔ مکہ مکرمہ  دمہاخ ڑین ج ت  مکہ مکرمہ سے ہجرت کر کے مدینہ منورہ آئے تو
 
رق تھا عبداللہ بن ابُ اس سے فائدہ اٹھان

 
ڑجیحات کا تعین کیا گیا کہ  انصار اور مہاخ ڑین میں جو تہذیبی ف

 
ب

انی عربوں سے تھا۔ یہ لوگ مکہ مکرمہ اور حجازکے صحرائی علاقوں میں انٓ اد تھے۔ ان کی تمام عادات و
 
ڑات تھے۔ صحرا کی ازٓاد اور داطوار د دسے آنے والے مہاخ ڑین کا تعلق عدن

 
میں صحرائی اقوام کے اب

 اپنا شہری نظام وضع کر لیا زندگی کے ساتھ ہی اہل مکہ نے بدون انہ زندگی کے یہ لوگ دلدادہ تھے، ان کی تہذی ت  و تمدن اور رسوم و رواج میں صحرائی تہذی ت  ہی رچی بسی ہوئی تھی۔ صحرا کی ازٓادانہ

دتھا اور معاش کے لیے تجارت اور شکار پر بھروسہ کرتے تھے۔ تجارت کو انہوں نے زن ادہ بہتر طور پر منظم کر لیا تھا۔د

دڈاکٹر خالد مسعود لکھتے ہیں:

òرج کے قبائل سے تعلق رکھنے والے لوگ تھے۔ د دن ادہز دمیں دانصار
 
ڑ
 
ڑ اوس اور خ

 
راد صد دیہب

 
 منورہ میں دینہدچلے ارٓہے تھے۔ مد دسے زراعت  پیشہ دیوںاف

ت  کار دبھی دانٓ اد تھے۔ وہاں دمیں دیمنلوگ د دیہانٓ اد ہونے سے قبل د
 
ڑقی دانٓ اد عربوں نے زراعت  میں دمیں دیمنتھا۔ د دان کا پیشہ دہی دیزراعت  اور کاس

 
۔ تھی دحاص کر لی دبہت ب

ار دکیا دالشان بند تعمید دعظیم دی کا دکے لیے دیانٓ اد کار دکید دںزمینو دانہوں نے اپنید
 
ام سے مشہور ہے۔ ن انی دمیں دیختھا جو ن

 
وجہ د دکی دںزمینو دکثرت اور زرخیر دکید دسدمارٓب کے ن
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رانٓ حکیم دیہسے د
 
ارہ ا داور زراعت  کی دخوشحالی دان کی دبھی دمیں دلوگ خوشحال تھے۔ ف

 
کرہ ملتا ہے۔ د دان کے تعمی دورطرف سے اش

 
د
 
 ی کدا دبند بعد میں دیہکردہ بند مارٓب کا ی

ا پڑا۔  کے بہت سے زراعت  پیشہ یمنداور اہل  دن اادٓ بوجہ سے زب ڑدست  سیلا تھا جس کی سے تباہ ہو گیا بسیلا طوفانی
 
ڑک وطن کرن

 
 دیسیدسے نکلے تو ا دیمنلوگ  یہلوگوں کو ب

ت  تھیں دی لقا دجگہوں پر جا کر انٓ اد ہوئے جہاں زمینیں
 
 دزراعت  میںد دیہاںمنورہ اکر انٓ اد ہوگئے اور د دینہدکچھ لوگ مدد دموجود تھا۔ ان میں دن انی دکے لیے دن اشی دب د داور ادٓ دکاس

دñ(17)مصروف ہو گئے۔

مختلف ڑات تھے۔ ان کی تہذی ت  زرعی تہذی ت  تھی جو صحرا کی تہذی ت  و تمدن سے 
 
تھی۔ مدینہ منورہ میں ہجرت د دان لوگوں کی تہذی ت  و ثقافت میں متمدن اور متمول قوموں کے اب

ا چاہتے دکے بعد ان دو تہذیبوں کا اجتماع ہو گیا تھا۔ ای ک صحرائی تہذی ت  تھی تو دوسری کا تعلق زرعی تہذی ت  سے تھا۔ عبدا
 
 فائدہ اٹھان

 
اجاب ڑ
 
للہ بن ابُ اور اس کے معاونین اس تہذیبی اختلاف سے ن

دتھے۔

کر کرنے سے قاصر ہیں۔د
 
 د
 
کر کئے گئے ہیں ،اس کے علاوہ بھی بہت سارے شعبہ جات طوالت  کے پیش نظر د

 
دیہ چند ای ک شعبہ جات د

الت :د
 
ہ لیبر لازدمنظور شدہ دچند ای ک پنجاب اسمبلی سے  مبحث ن

 
 کا مختصرا جاب ڑ

د1991قانون بچوں کی مشقت کا د۔1

راد مل کر روزگار کمائیںہ مارا معاشرے کی اکثر ان ادی غری ت  کی لکیر سے بھی نیچے سانس لے رہی ہے د
 
شش ہے کہ اس کے گھر کے سارے اف شخص کی کو حقیقت  د۔۔ایسے میں ہ ر  ن اکستان میں 

اہے۔اس معاشرے میں بچے بوڑھے جوان مردو خواتین ست  روزگار کمانے میں مصروف ہیں۔بچوں کو
 
ا پڑن
 
ا پڑرہا ہے ۔بچوں یہ ہے کہ لوگوں کو زندہ رہنے کے لیے کمان

 
مشقت سے گزرن  بھی اس 

اک نوعیت  کے پیشے اختیار کرنے  کی ء کے مطابق بعض آسان  نو1991کی ملازمت   آسان ن ا بہتر بنانےاور ممانعت کے قانون د
 
عیت  کے لیے بے ضررکام کرنے کی اجازت دی گئی ہے جبکہ خطر ن

ہنی اور شعوری  نشوونما کا استحصال نہیں کر سکتا۔دممانعت  دی گئی ہے۔ کوئی
 
د بھی اخ ڑ  بچوں کو کم اخ ڑتوں  پر ملازمت  دے کر  ان کی جسمانی ،د

 فیکٹری ایکٹ ¶

اپس آرڈیننسد ¶
 
 ش

 بچوں کی مشقت کا قانون ¶

دءد1992جبری مشقت کے خاتمے کا قانون 

ا د
 
مشقت پر مجبور کیا جان تھا۔اس قانون کے تحت ہ ر قسم کی پیشگی ادائیگیاں  اس قانون کے تحت  ہ ر قسم کی پیشگی ادائیگیوں  پر ن ابندی عائد کر دی گئی ہے جن کی وجہ سے  کارکنوں پر جبری 

رار دی گئی ہیں۔اس قانون پر فوری عملدرآمد کیلئےہ ر
 
بنائی گئی ہے۔جس میں ضلع کی پولیس،انتظامیہ اور لیبر کے  دDistrict Vigillance Committee دضلع میں دکالعدم ف

مشقت  میں ملوث خاندان و کارکنان  اپنے ضلع  کی کمیٹی  ن ا واجبات  کے لئے لیبر کے دفتر میں  د سیشن جج صاجت  کی تھاانمائندگان سر گرم ہیں ۔بھٹوں پر جبری  رٹی  ادائیگی  کارکنان سے رابطہ کریں ۔

راد کو ن ازن اب کران ا جا سکتا ہے۔دعدالت  کے 
 
 کا چھاپہ پڑواکر  بھی محبوس اف

 
ریعے  ن ب لف

 
دد

ہ لیا جائے تو اس میں بنیادی طور پر کچھ کمزورن اں نظر آتی ہیں مثال کے طور پر اب اس قانون کے مطابق  آسان نوعیت کی ملا1992جبری مشقت کے خاتمے کے قانون د
 
زمت  کی ء کا اگر جاب ڑ

امے پر کچھ سوالات اٹھتے ہیںاجازت دی گئی 
 
د۔ہے۔اس اجازت ن

i. ۔ا ندر کوئی خاص وضاجت  موجود نہیںکس بنیاد پر آسان نوعیت کی ملازمت  کی اجازت دی گئی؟اس ن ارے میں قانون کے 

ii. آسان نوعیت کی ملازمت  کے لیے ہم نے کیا پیمانہ وضع کیا ہے؟ 

iii.  ڑ نہیں
 
 کرے گی؟کیا آسان نوعیت کی ملازمت  بچے کی تعلیم کو متاب

ہنی اور جسمانی حالت  پر گہرے ا
 
مشکل یقینا اور بچے کی د ا ہمیں اس طرح اور کئی سولات اس قانون پر جنم لیتے ہیں۔ملازمت  آسان نوعیت کی ہو ن ا 

 
ڑات چھوڑے گی ۔لہد

 
جبری مشقت کے خاتمے کا دب

ا ہو گی جہاں بہتری کی گنجائش موجود ہے وہاں ہمیں بہتری لانی ہوگیدپر دءد1992قانون 
 
انی کرن
 
مستقبل محفوظ ہے۔تعلیم ہ ماری بچوں کا بنیادی حق ہے مکمل نظر ن ۔اسی میں ہ ماری آنے والی نسل کا 

دیکسوئی کے ساتھ بچوں کو ان کی تعلیم پر توجہ مرکوز رکھنے کی ضرورت ہے۔

 سوشل سب کت ورٹی آرڈیننس 2
 
د د ءد1965۔پنجاب ایمپلاب ڑ

ریقی ادارہ ہے د
 
ا ہے۔ د7اس کے تحت قائم کردہ فنڈ میں آخ ڑ اپنے تمام  بیمہ شدہ کارکنوں کی تنخواہ کا د دپنجاب سوشل سب کت ورٹی ای ک سہ ف

 
ایست تمام کارکن جو کسی دفیصد  سالانہ جمع کروان

راد  سوشل  سب کت ورٹی  کی ڈسپنسریوں  اور دفیکٹری ن ا  نجی ادارہ میں کام کرتے ہیں ۔اس قانون کے زمرے میں آتے ہیں۔ اس قانون کے زمرے میں آنے والے  تمام کارکنان  اور ان کے ز
 
ب ڑ کفالت   اف
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راد  کو سرکا
 
مستحق ہیں ۔ضرورت کے تحت  ان بیمہ شدہ  ملازمین  اور ان کے زب ڑکفالت   اف راہمی کے لیے دہسپتالوں سے  مفت طبی  سہولیات حاصل کرنے  کے 

 
ری  ہسپتالوں  سے بھی  طبی سہولیات  کی ف

ا ہے ۔د
 
دبھیجا جان

ب کن ت   جاری کر دے  تو ایسا کارکن  سال میں د
 
ی ف
 
تنخواہ اور ٹی ب  اور کینسر  کی صورت میں  75دن  ی ک ٪ د121کسی کارکن  کی بیماری کی  صورت میں  اگر سوشل  سب کت ورٹی ہسپتال  کا ڈاکٹر  سر ن

مستحق  ہے۔د 365 ددن  ی ک کی تنخواہ کا 

د

دسوشل سب کت ورٹی کی طبی سہولیاتد

i. آو ٹ ڈور اور طبی معائنہ۔ 

ii. ہسپتال میں داخل ہونے والے مریضوں کے لیے بستر کی سہولت ۔د 

iii. راہمی۔
 
 ادون ات کی ف

iv. راہمید
 
اء کی ف
 
 مصنوعی اعض

v. بیرون ملک ضروری علاج معالجہ کی سہولیاتد 

vi. زچہ بچہ کی طبی سہولیات اور دیکھ بھال 

vii. ٹیسٹ وغیرہ۔ ابون اخانہ 
 
دضروری طبی معائنہ جات بشمول ایکسرے،خون ،ن ی س

دتحت معاوضہ جات و ادائیگیدکے قانون کے دسوشل سب کت ورٹی د

i. بیماری کی صورت میں معاوضہ جات 

ii.  ٹی ب اور کینسر کی صورت میں مخصوص معاوضہ جات 

iii. دوران زچگی کے معاوضہ جاتد 

iv. ت د
 
ھ گرای
 
 ڈی ت

v. دوران عدت معاوضہ جاتد 

vi. زخمی ہونے کی صورت میں معاوضہ جاتد 

vii. معذوری کی صورت میں معاوضہ جاتد 

viii. ن د
 
ش
 
 پسماندگان کے لیے ن ی ی

ix.  مالی امداد 

متعلقہ آخ ڑ سوشل سب کت ورٹی کو د ی د ب ڑآں 
 
ا ضروری ہے مر

 
ا ہو۔ دان سہولیات  سے استفادہ کرنے کے لیے کارکن کا سوشل سب کت ورٹی سکیم میں رجسٹر ہون

 
پنجاب داس ضروری قانونی ادائیگی کرن

 سوشل سب کت ورٹی آرڈیننس د
 
دوروں کے انٹر ویوز کئے دء  د1965ایمپلاب ڑ

 
 اور نجی اداروں کا وزٹ کیا اور کچھ مر

 
مختلف فیکٹرب ڑ اور میں اس نتیجے پر پہنچا کہ پنجاب بھر کے کامطالعہ کرنے کے بعد میں نے 

 اور ان اداروں کے اندر کچھ شعوری مہم شروع کروائے
 
اواقف ہے۔حکومت  کو چاہیے ان فیکٹرب ڑ

 
ا طبقہ ان قوانین سے ن

 
دوروں  کا ای ک بہت ب ڑ

 
 کروائے جائیں جہاں مر

 
۔ چھوٹے  چھوٹے پر پروگرامر

دوروں کود
 
تشکیل دی جائیں اور خلاف ورزی کی صورت میں سخت سزا دی جائے۔دان ست  حقوق کی اور قوانین کی آگاہی حاصل ہو۔ مر ٹیمیں   کے لیے 

 
دپھر ان قوانین کے نفاد

ھاپے کی مراعات کا قانون3
 
دءد1976۔ملازمین کے لیے ب ڑ

ھاپے کا فنڈ قائم کیا ہو اہے۔ جود
 
ھاپے کی مراعات  کےاس ادارہ نے ملازمین کی مراعات کے لیے ب ڑ

 
فنڈ ن اقاعدگی کے ساتھ  ملازمین کی تعداد   دوفاق کے زب ڑ انتظام  ملازمین کے لیے ب ڑ

صنعتی د ا ہے اور اس قانون کا اطلاق  ہ ر اس تھارتی و 
 
ا ہے د دکے مطابق  آخ ڑین سے وصول کیا جان

 
جہاں ن انچ ن ا اس سے زائد کارکنان کام کرتے ہوں۔کسی بھی فیکٹری  ن ا ادرے کے تمام  ادارے پر ہون

(میں اپنے ادارے کی رجسٹریشن  کروائے گا  اور تمام کارکنان  قانون ہذاکے تحت بیمہ شدہ ہوں گے۔۔اس قانون EOBملازمین کی اس قانون  کے تحت رجسٹریشن  کروائی جائے گی۔ہ ر آخ ڑ)

)ے دکے زمر
 
ام و دیگردستاوب ڑ

 
ن  کی د(کو بھجوا سکتا ہے اور اپنا رجسٹریشن کارڈ  جاری کروا سکتا ہے ۔EOBمیں آنے والا ہ ر کارکن از خود بھی اپنا ن

 
ش
 
موت کی صورت میں بیوہ اور زب ڑ کفالت  کی ن ی ی

دصورت میں بھی ادائیگی ہو سکتی ہے۔د

دوروں  کی سہولت  کے لیے د
 
اواقف رکھا گیا ن ا ان قوانین کو صرف لکھنے لکھانے کی حد ی ک منظور کیا گیا ۔ان کا ایسے جتنے بھی قوانین جو مر

 
دوروں کو ن ا تو ن

 
بنائے گئے  ان قوانین سے مر

تعلق نہیں ۔ کے ساتھ کوئی 
 
اں کرے۔صنعتی یونینوں کے نمائندگان بھی کارکنان کو سہولیانفاد

 
ا چاہیے کہ وہ ان قوانین کو گیٹ پر آوب ڑ

 
ت و حقوق دلوانے میں ہ ر آخ ڑ کو اس ن ات کا ن ابند کیا جان



Tanvir & Muhammad A Research and Critical Study of the Labor Laws…. 

 

21 
Copyright © 2023 Insights of Pakistan, Iran and the Caucasus Studies (IPICS) 

ریق کے مفاد میں دمناست  کردار ادا کریں۔
 
الا بندن اں کسی بھی ف

 
الیں و ن
 
ن
 
ڑقی و پیداوار پر ہے۔غیر قانونی ہ ر

 
ا د۔کارکنان کی خوشحالی کا انحصار  اپنے ادارے  کی ب

 
نہیں۔کارکنان حست  قوانین سہولیات ن

د ۔ملنے پر اپنے ضلعی دفتر لیبر سے رابطہ کریں
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